Na temelju ¢lanka odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te Statuta
Osnovne §kole Hrvatski Leskovac, Skolski odbor Osnovne Skole Hrvatski Leskovac nakon provedene rasprave na sjednici Ugiteljskog
vijeca dana 1. listopada 2026. donosi sljedecu:

ODLUKU
O

KRITERIJIMA OCJENJIVANJA VLADANJA UCENIKA

Polaziste za procjenu vladanja jest ocjena dobro. Ona predstavlja o¢ekivana ponaSanja u¢enika u Skoli. Ocjena uzorno daje se u¢enicima koji svojim

primjerom nadilaze ta ponasanja, dok se ocjena loSe izri¢e ucenicima ¢ije ponasanje uéestalo odstupa od propisanih pravila i odgojno-obrazovnih

ocekivanja.
UZORNO DOBRO LOSE
ODNOS PREMA | Savjesno i na vrijeme izvriava sve | Redovito dolazi na nastavu, izvr§ava | Cesto ne izvriava obveze, kasni na
RADU obveze, aktivno sudjeluje u nastavi, | skolske obveze, donosi potreban pribor | nastavu, ne donosi pribor za rad i

pokazuje inicijativu i samostalnost te
pozitivno utjeCe na radnu atmosferu.

Tezi postizanju §to boljeg uspjeha.

za rad i boravak u $koli. Sudjeluje u
radu razreda bez ometanja nastave.
Postuje dogovorena pravila. Povremeni
propusti moguci su, ali ne predstavljaju

uobicajen obrazac ponasanja.

boravak u $koli. Cesto ometa nastavu
ili pokazuje trajnu nezainteresiranost
za rad. Ne prihvaca odgovornost za

svoje postupke.

ODNOS PREMA
UCENICIMA

Uvazava razlicitosti, suraduje, pomaze

vr$njacima 1 doprinosi  stvaranju

sigurnog i poticajnog razrednog
ozrac¢ja. Svojim ponaSanjem primjer je

drugim ucenicima.

Prema vr$njacima se odnosi korektno i
pristojno. Postuje prava drugih u¢enika
i ne sudjeluje u nasilnom ili
ponizavaju¢em ponasanju. Povremene
rjeSava uz

nesuglasice pomo¢

Ucestalo ulazi u sukobe, te ih izaziva.

Koristi  neprimjeren  govor i/ili

ponasanje. Vrijeda, omalovazava,

ugrozava druge ucenike. Ne poStuje




razgovora i uputa ucitelja i ostalih

djelatnika skole.

pravila timskog rada. Ne postuje tuda

prava.

propuste.

ODNOS PREMA | Uvijek je pristojan, kulturan i suradljiv | Postuje uditelje i ostale djelatnike | Ne postuje upute djelatnika Skole,
DJELATNICIMA | te posStuje autoritet i upute svih | Skole, pridrzava se njihovih uputa i | ponasa se nepristojno ili odbija
SKOLE djelatnika Skole. Odnosom prema | komunicira na primjeren nacin. | suradnju unato¢ upozorenjima. SvVojim
djelatnicima $kole primjer je drugim | Preuzima odgovornost za povremene | ponasanjem daje lo§ primjer.
uCenicima. propuste u odnosu prema djelatnicima
skole.
ODNOS PREMA | Posebno brine o $kolskoj imovini i | Odgovorno koristi Skolsku imovinu, | Namjerno i/ili ucestalo oSteéuje
IMOVINI SKOLE | urednosti  prostora  te  svojim | odrzava urednost prostora i ne oteéuje | $kolsku imovinu, ne vodi brigu o
TE ponasanjem poti¢e druge na odgovoran | zajedni¢ku  opremu. Ponasa  se | urednosti prostora ili se neodgovorno
DRUSTVENOM | odnos prema okoli§u i zajedni¢kim | odgovorno  prema okolisu i | odnosi prema okoliSu i zajednickim
PRIRODNOM dobrima. Svojim postupcima daje | zajednickim prostorima Skole. | dobrima. Svojim ponasanjem daje lo$
OKRUZENJU pozitivan primjer drugima. Preuzima odgovornost za povremene | primjer.

Predsjednica Skolskog odbora
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